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POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS

Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios ("Politica") da Magnus Capital Gestora de
Recursos Ltda., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o n2 51.744.631/0001-56,
com sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Av. Borges de Medeiros,
n2 633, sala 508, Condominio Offices Shopping Leblon, Leblon, CEP: 22.430-041, Rio de Janeiro
- RJ (“Gestora”).

l. Introducao

A presente Politica estabelece as diretrizes e regras que devem ser observadas por todos os
"Colaboradores" da Gestora, assim denominados os: (i) sdcios; (ii) funcionarios; e (iii) quaisquer
pessoas que possuam cargos, fungdes ou posi¢des na Gestora que possam ser utilizadas na
realizagdo de seus investimentos pessoais, assim como por seu cdnjuge, companheiro e/ ou
filhos menores de idade.

O ndo cumprimento desta Politica poderd sujeitar o Colaborador a medidas disciplinares,
inclusive a suspensdo, afastamento e demissdo, dependendo da gravidade da infracdo. As
violagdes também podem resultar em processos legais, caso as a¢des do Colaborador infrinjam
leis ou regulamentos aplicaveis.

Il. Investimentos Pessoais

A Gestora se compromete a instruir seus Colaboradores a sempre observar os mais altos padr&es
de conduta, inclusive no que se refere ao tratamento de informacgGes privilegiadas e
confidencialidade.

Nesse sentido, a Gestora encoraja e estimula seus Colaboradores a revisar o contetddo do
Manual de Conformidade (Compliance) e Controles Internos, no que tange as Politicas de
Confidencialidade e de Prevencdo de Uso de Informacgdes Privilegiadas antes de operar nos
mercados de capitais e valores mobilidrios, assim como observar as normas de conduta abaixo
elencadas:

e Quaisquer operagbes pessoais efetuadas por Colaboradores devem ser totalmente
segregadas daquelas efetuadas em nome da Gestora;

e Informag0es obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida na Gestora ndo
podem ser divulgadas, em hipodtese alguma, a terceiros ndo Colaboradores ou a
Colaboradores ndo autorizados. Toda informacdo deve ser compartilhada, ainda que
dentro da Gestora, apenas se estritamente necessario e sempre obedecendo as leis
aplicaveis e os regulamentos e politicas da Gestora;

e Nao realizar negdcios no mercado de capitais em favor ou no interesse de terceiros, bem
como prestar, pessoalmente, consultoria de valores mobilidrios ou assessoria de
qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo do Comité
de Risco e Compliance; e

e Quaisquer que sejam as excecles referentes a prazos e ativos, ndo tratados nesta
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Politica, devem ser submetidas a area de Compliance e aprovadas pela Alta
Administracdo da Gestora com antecedéncia a efetivacdo da operacao.

I1l. Definicdo de Contas de Investimento em Valores Mobiliarios

Para fins desta Politica, estdo abrangidas as seguintes contas de investimento em valores
mobilidrios: (i) conta pessoal de investimento em valores mobilidrios em uma corretora detida
por um Colaborador; (ii) conta de valores mobiliarios detida pelo c6njuge, companheiro e/ ou
filhos menores de idade de um Colaborador; (iii) fundos de investimento ou conta conjunta em
que o Colaborador exerca controle ou influéncia de investimentos ou tenha interesse
beneficiario ou financeiro, direto ou indireto; e (iv) conta de valores mobilidrios detida por uma
pessoa fisica ou juridica, incluindo outros parentes ou pessoas que moram na residéncia do
Colaborador, sobre os quais o Colaborador exerca controle ou influéncia de investimentos.

IV.Regras de Investimentos Pessoais

A Gestora veda a todos os Colaboradores realizar operag0es diretas com agGes, opges, futuros
e termos de companhias abertas ou fechadas, no Brasil ou no exterior, que sejam elegiveis ao
portfélio dos fundos e carteiras geridos pela Gestora.

Nos casos de zeragem de posicdo dos ativos descritos acima adquirida antes do ingresso na
Gestora, é indispensavel a aprovacgao prévia do Diretor de Risco e Compliance.

Caso o Colaborador tenha duvidas sobre a realizacdo de determinado investimento ou operacao,
devera encaminhar e-mail a compliance@magnuscapital.com.br com a requisicdo para efetuar
a operagdo, onde sera deliberado pelo Comité de Risco Compliance a sua aprovagdo ou vedacgao.

Podem ser operados sem restricdes:

- Titulos de renda fixa, exceto debéntures emitidas por empresas de capital aberto;
- Cotas de Fundos de Investimento.

V. Investimentos dos Recursos Proprios da Gestora

Os recursos proprios da Gestora, apesar de voltados majoritariamente para o custeio de
despesas da sociedade e distribuicdo de dividendos aos sécios, poderdao, em regra geral, ser
alocados em investimentos conservadores e de alta liquidez, como titulos publicos ou fundos de
caixa geridos por terceiros.

Resta claro que a Gestora ndo atuara como contraparte, direta ou indiretamente, em
negociacdes com os fundos de investimento sob sua gestdo e também nao realizard operagdes
nos mercados a vista de a¢des e operacBes com instrumentos derivativos (futuros, opcoes,
termo ou swaps).

VI.Vedacdes e Restrices

A Gestora estd vedada de realizar determinadas negociagGes com valores mobilidrios que
possam caracterizar um conflito de interesse ou uma violagdo as normativas da CVM, conforme
o Art. 18, inciso IX da Resolucdo CVM n°® 21/2021.
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Os colaboradores da Sociedade que decidirem investir em fundos geridos pela prépria
instituicdo deverdo aderir a mecanismos especificos que buscam minimizar conflitos de
interesse. Isso inclui, por exemplo, regras para aplicacdo e resgate nesses fundos, visando
preservar a equidade e a transparéncia para todos os cotistas.

A Sociedade estabelecera um sistema de monitoramento para as negocia¢des pessoais de seus
socios e colaboradores. Este sistema visa identificar e mitigar potenciais conflitos de interesse,
especialmente em relagdo a ativos que componham as carteiras dos fundos geridos pela
Gestora.

Considerando o segmento especifico de atuac¢do da Sociedade, serdo estabelecidos critérios
claros e detalhados sobre permissées e restricGes de investimentos para colaboradores, de
modo a evitar conflitos de interesse e preservar a integridade da gestao.

Sao exemplos de potenciais conflitos de interesse, mas ndo se limitam a essas:

e Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a atenc¢do necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na
Sociedade;

e Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informagdes privilegiadas
recebidas pelo Colaborador em razao do cargo exercido na Sociedade;

e Execucdo pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operacGes de compra ou venda de titulos e valores mobiliarios de emissao
de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
companhia investida que poderiam se favorecer da transa¢do realizada ou também
possam acessar as informagdes confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal
companhia; e

e Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal

Caso tais investimentos pessoais sejam permitidos, a Sociedade implementara medidas para
mitigar possiveis conflitos de interesse. Estas medidas podem incluir: (i) prazos minimos de
manutencdo do investimento; (ii) restricdes em periodos de captacdo e/ou desinvestimento; e
(iii) comunicagdo transparente com todos os cotistas. Detalhes especificos sobre estas regras
serdo devidamente explicitados na politica quando aplicével.

VII. Violacdes

Os Diretores da Gestora tém autoridade para interromper ou exigir a reversdo de qualquer
transacdo de Colaboradores efetuadas em violagdo a presente Politica.

De tempos em tempos, o Colaborador também poderd ter posicdes congeladas devido a
potenciais conflitos de interesses.

Os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas resultantes de negociagOes
canceladas pela Gestora em razdo de conflitos de interesses.

No que se refere aos ganhos sobre negociacGes canceladas em razdo de conflitos de interesses,
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tais ganhos serdo oferecidos a uma ou mais associagoes filantrépicas selecionadas pela Gestora
ou pelo préprio Colaborador.

VIll.  DISPOSICOES GERAIS

A versdo atualizada desta Politica sera divulgada a todos os Colaboradores e no website da
Gestora (www.magnuscapital.com.br). Sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o
Diretor de Risco e Compliance, diretamente, ou através do e-mail
compliance@magnuscapital.com.br

Esta politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Apds a contratagdo e, anualmente, todos os Colaboradores deverao aderir a esta Politica através
do preenchimento e assinatura do Formulario “Conheca seu Colaborador” que sera
disponibilizada pela Area de Risco e Compliance.
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